
誠信經營及防範內線交易執行情形

誠信經營執行情形

1.本公司總經理室為推動企業誠信經營專責單位，若發生不誠信行為事件將向

董事會報告其處理方式及後續檢討改善措施，並每年定期一次向董事會報告

年度誠信經營執行情形。

2.建立舉報機制:

本公司網站設有「舉報信箱」和「員工申訴辦法」，供員工及外部人士以

匿名之方式舉報，並指派管理部為專責處理人員。

  目前無檢舉之情事。

3.本公司 2024年度舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練(含業務講習

、法規遵循、安全衛生教育訓練及資訊安全等相關課程)進修人員共 39人次

，進修時數共 164小時。

4.本公司至 2024 年 12 月 31 日並未發生任何貪腐、違反商業道德及誠信的

案件。

5.最近年度提報董事會日期為 2025 年 3 月 4 日。

防範內線交易執行情形

1.本公司已於 2024年 12月 24日對經理人及受僱人計 15人次進行 1小時教育

宣導，課程內容：內線交易規範與相關實務案例，課後並將課程簡報檔案寄

送所有經理人及受僱人參考。

2.本公司 2023年 8月修訂「公司治理實務守則」增加規定：「公司內部人於獲

悉公司財務報告或相關業績內容之日起之股票交易控管措施，包括（但不限

於）董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日

之封閉期間交易其股票」。2024年度財務部於財務報告公告前 15或 30日前

通知董事等內部人，2024年度共計通知 4次。本公司於 2024年 12月通知各

董事 2025年董事會預計召開日期，包含各季及年度財務報告預計通過時間，

以供各董事遵循前述規定。


