
智慧財產管理計畫 

 

為維護得之不易的先進技術成果，本公司擬定結合公司營運目標與研發資源的

智慧財產策略，建立一套藉由智慧財產權來創造公司價值的運作模式，不僅保

護公司營運自由亦可強化競爭優勢。 

 

專利保護措施 

本公司由研發單位進行技術開發，並委由外部專利事務所進行專利申請，透過

評審機制、獎勵制度、宣導教育及人才培訓等執行層面之落實，以保護公司研

發成果。為鼓勵對公司產品及技術之創新，本公司持續激勵員工提出發明申請

，並給予發明人獎勵，以提高公司競爭力。具體要項說明如下: 

 

1. 專利標的界定 

確定專利申請的目標和範圍，評估哪些創新應該尋求專利保護，以確保最大化

價值和保護。 

2. 專利申請程序 

詳細說明專利技術的流程和步驟，制定時間表以確保及時提交專利申請，並在

需要時處理異議或補充資料。 

3. 專利風險評估 

評估現有和潛在專利的風險和價值，以避免侵權和訴訟，同時監視市場以確保

他人未來不會侵犯專利權。 

4. 專利監視與維持 

確保專利的續展和維持程序，以防止專利權的損失。 

 

營業秘密保護 

營業秘密攸關公司技術領先同業及客戶信賴等優勢，為全面有效管理及保護營

業秘密，本公司規劃建立營業秘密管理系統，記錄並整合運用具有競爭優勢的

營業秘密。員工工作守則與聘僱契約均嚴格要求員工有保守公司機密資訊之義

務，亦不得洩漏任何公司機密資訊。 

 

1. 營業秘密識別 

本公司員工職務上之發明、創作、著作等之智慧財產，及具備「秘密性」、「經

濟性」及「合理保密措施」性質之文件、檔案、電腦畫面、密碼、門禁管制之

特定地點等，均屬於公司營業秘密範疇。 

2. 營業秘密保護措施 



建立安全措施，包括物理安全和數位安全，以保護營業秘密不受未經授權的訪

問和外洩。制定存取和限制政策，確保僅擁有權限人員可以存取營業秘密。 

3. 內部訪問控制 

建立內部政策和程序，限制內部人員對機密資訊的訪問，並確保訪問記錄和追

蹤。提供必要的培訓，讓員工了解營業秘密的重要性和保護措施。 

 

執行情形 

本公司預計將智慧財產相關事項提報（114年 3月）董事會進行報告。 

 

本公司積極推動智慧財產管理計畫，近年來主要執行情形如下： 

1. 每年均訂定智慧財產管理計畫目標。 

2. 109年制定智慧財產權管理辦法。 

 

目前取得智財清單與成果如下： 

1.專利：截至 2024年底，公司於全球專利申請總數已累積 19件，於全球專利

獲准總數已累積 16件，並於 2024年申請 2件台灣專利，申請 1件美

國發明專利答辯，取得 1件的台灣專利、取得 1件美國發明專利。 


