
員工福利措施 

類別 福利措施 

保險與醫療 1.辦理勞工保險、全民健康保險及團體保險。 

2.在職員工每二年定期安排健康檢查，且優於法令規

定年齡及項目受檢。 

優渥獎酬 除制度化之年終獎金外，視營運狀況，加發年節獎

金、激勵獎金以及享有分紅認股。 

幸福職場 1.員工餐廳及咖啡吧，提供同仁中/西式餐點、飲料、

果汁及咖啡等，中餐享有補助優惠，照顧員工日常

飲食。 

2.運動休閒措施：如健身房、羽球場、桌球場、籃球 

場及韻律教室、游泳池等，提供員工充分運動空

間。 

3.職能訓諫及外語課程補助。 

4.正基在不同工作任務上訂定相對應的彈性工時政策

，讓員工可以兼顧工作與生活。針對員工，依照工

作性質，公司提供上下班不同時間之班別，如早上 

8:30 至下午 17:30 常日班（彈性上班時間 40 分鐘

）、早上 8:00 至下午 17:00 為常日 A 班（彈性上班

時間 40 分鐘），員工因應工作任務需求而有彈性的

上下班時間。 

4.設置舒適且私密的專用哺乳室，提供媽媽安心哺乳 

空間。 

職工福利委員

會 

 多元化活動之舉辦，如生日禮金、節日禮金、員工旅

遊、年終尾牙、下午茶及各式節日慶祝活動等。  

 


